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Jugendordnung fiir die Jugend-
~ feuerwehr der Gemeinde Célbe

Beschlossen durch die Gemeindevertretung
in ihrer Sitzung am 13.11.2014 (TOP 6)



Jugendordnung der Jugendfeuerwehr der Gemeinde Colbe

Aufgrund des § 66 Absatz 1 Nr. 3 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 07.03.2005 (GVBI | S. 142) zuletzt geéndert durch Gesetz vom 16.12.2011 (GVBI. |
S. 786), in Verbindung mit 88 8 und 12 des Hessischen Brand- und Katastrophenschutzgesetz (HBKG)
in der Fassung vom 03.12.2010 (GVBI. 1 5.502) und des § 10 des Absatz 2 der Satzung fir die Freiwilli-
ge Feuerwehr der Gemeinde Célbe.
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JUGENDORDNUNG

§1
Organisation und Aufsicht

Als Jugendabteilung der gemeindlichen Einrichtung ,Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde Cél-
be” wird eine Jugendfeuerwehr unterhalten. Diese gliedert sich in die Jugendfeuerwehren der
Feuerwehren Colbe.

Die Namensgebung der einzelnen Jugendfeuerwehren ergibt sich aus § 10 Absatz 1 der Feuer-
wehrsatzung.

Die Jugendfeuerwehren gehéren der Kreisjugendfeuerwehr Marburg-Biedenkopf, der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr und der Deutschen Jugendfeuerwehr an.

Die Jugendfeuerwehren sind ein freiwilliger Zusammenschluss von Kindern und Jugendlichen.
Sie gestalten ihr Jugendleben innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr nach dieser Ordnung selbst.

Die Jugendfeuerwehren unterstehen der fachlichen Aufsicht des Gemeindebrandinspektors/der
Gemeindebrandinspektorin sowie des jeweiligen Wehrfiihrers/der jeweiligen Wehrfiihrerin.

Jede Jugendfeuerwehr wird durch einen Jugendwart/eine Jugendfeuerwehrwartin geleitet. Im
Verhinderungsfall wird er/sie durch einen stellvertretenden Jugendfeuerwart/eine stellvertre-
tende Jugendfeuerwehrwartin vertreten.

Zum Zwecke der Koordinierung der Tatigkeiten der einzelnen Jugendfeuerwehren und zur Ver-
tretung der Jugendfeuerwehren nach auBen besteht die Funktion des Gemeindejugendfeuer-
wehrwartes/der Gemeindejugendfeuerwehrwartin. '

§2
Aufgaben und Ziele

Die Jugendfeuerwehr will ihre Mitglieder zum Engagement fiir die Gemeinschaft anregen. Zur
Erflillung dieser Aufgabe dient ihr Dienst in der Jugendfeuerwehr mit Schulung, Ausbildung und
anderen Aktivitaten.

Die Jugendfeuerwehr will das Gemeinschaftsleben und die demokratischen Lebensformen unter
Kindern und Jugendlichen férdern. Umgang und Erziehung sowie die Einbeziehung in die Ge-
staltung des Umfeldes sollen dazu beitragen.
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Die Jugendfeuerwehr will den gegenseitigen Verstehen und dem Frieden unter den Vélkern
dienen.

Die Jugendfeuerwehr fordert von allen Mitgliedern die Anerkennung der Menschenrechte, das
Bekenntnis zum freiheitlichen Staat demokratischer Ordnung und die Bereitschaft, die sich dar-
aus ergebenden staatsbiirgerlichen Pflichten zu erfillen.

§3
Mitgliedschaft

Der Jugendfeuerwehr kénnen Kinder und Jugendliche vom vollendeten 10. bis zum vollendeten
17. Lebensjahr angehdren. Die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter muss vorliegen.

Der Aufnahmeantrag muss schriftlich an die Jugendfeuerwehr gerichtet werden. Uber die Auf-
nahme entscheidet der Jugendfeuerwehrwart/die Jugendfeuerwehrwartin im Einvernehmen mit
dem Wehrflihrer/der Wehrfiihrerin,

§4
Rechte und Pflichten

Jedes Mitglied der Jugendfeuerwehr hat das Recht

a)  bei der Gestaltung und Umsetzung der Jugendarbeit aktiv mitzuwirken
b) in eigener Sache gehért zu werden
¢) den Jugendausschuss zu wihlen

Jedes Mitglied Gbernimmt freiwillig die Verpflichtung

a) an Ubungen, Unterrichten und anderen Veranstaltungen regelmaBig und piinktlich teilzu-

nehmen. _
b) diese Ordnung zu befolgen und zu unterstiitzen sowie Anordnungen der Vorgesetzten

Folge zu leisten.
¢) sich in der Gemeinschaft der Kameradschaft dienlich zu verhalten

§5
OrdnungsmaBnahmen

Um eine geregelte und sinnvolle Umsetzung der Kinder- und Jugendarbeit zu gewahrleisten,
sind bei VerstdBen gegen Umgangsformen, Ordnung, Disziplin und Kameradschaft angemes-
sene OrdnungsmaBnahmen zu ergreifen.

Als OrdnungsmaBnahmen gelten insbesondere

a)  die Ermahnung

b)  der miindliche oder schriftliche Verweis

¢) der Ausschluss

Fir andere geeignete OrdnungsmaBnahmen gelten die nachstehenden Bestimmungen sinn-
gemaB.
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Griinde flir einen Ausschluss als letztmdgliche MaBnahme sind insbesondere

- der fortgesetzte VerstoB gegen diese Ordnung trotzt vorangegangener Ermahnungen und

Verweise :
- das fortgesetzte Fernbleiben von angesetzten Veranstaltungen ohne hinreichende Ent-

schuldigung

Die Ermahnung und der miindliche Verweis werden unter vier Augen ausgesprochen.

Vor einem Verweis oder einem Ausschluss ist der Jugendausschuss anzuhéren und dem/der
Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Die OrdnungsmaBnahmen gemé&B Absatz 2 (a) und (b) werden durch den Jugendfeuerwehr-
wart/die Jugendfeuerwehrwartin oder einem von ihm beauftragten Vertreter vollgezogen. Der
Ausschluss erfolgt im Einvernehmen mit der Wehrfiihrung durch den Jugendfeuerwehrwart/die
Jugendfeuerwehrwartin.

Gegen OrdnungsmaBnahmen steht dem/der Betroffenen das Recht der Beschwerde zu. Die
Beschwerde muss innerhalb einer Frist von vier Wochen miindlich oder schriftlich beim Ge-
meindebrandinspektor/ der Gemeindebrandinspektorin erfolgen. Dieser entscheidet anschlie-
Bend tber die Beschwerde.

§6
Verlust der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr endet

a) mit Vollendung des 17. Lebensjahres

b)  durch schriftliche Austrittserklarung durch den gesetzlichen Vertreter
¢) durch Austrittserkldrung des Mitgliedes

d)  durch Ausschluss gemaB § 5

In den Féllen des Absatz 1 (c) und (d) ist der gesetzliche Vertreter iiber die Beendigung der
Mitgliedschaft schriftlich in Kenntnis zu setzen.

Im Falle eines Wohnsitzwechsels erhélt das Mitglied auf Wunsch eine Bescheinigung tber die
Mitgliedszeit in der Jugendfeuerwehr. Diese Bescheinigung wird vom Jugendfeuerwehrwart/
von der Jugendfeuerwehrwartin ausgefertigt und unterzeichnet.

§7
Organe

Organe der Jugendfeuerwehr sind
a)  die Mitgliedsversammlung
b)  derJugendausschuss
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§8
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung muss mindestens einmal jahrlich vom Jugendfeuerwehrwart/ der
Jugendfeuerwehrwartin im Einvernehmen mit der Wehrfiihrung mit 14 Tage Frist unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung einberufen werden. Die Wehrfiihrung, der Gemeindejugendfeu-
erwehrwart/ die Gemeindejugendfeuerwehrwartin sowie der Gemeindebrandinspektor/ die
Gemeindebrandinspektorin sind zu dieser Versammlung einzuladen. Die Mitgliederversamm-
lung wird von dem Jugendfeuerwehrwart/ der Jugendfeuerwehrwartin geleitet.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben
a)  jahrliche Wahl des Sprechers/der Sprecherin und der Mitglieder des Jugendausschusses

b)  Genehmigung des Jahresberichtes

¢) Entlastung des Jugendausschusses

d)  Beschluss eines Vorschlages bei einer anstehenden Neubesetzung des Jugendfeuerwehr-
wartes/der Jugendfeuerwehrwartin und des Stellvertreters/ der Stellvertreterin. Die Ernen-
nung durch den Wehrflhrer/ die Wehrfiihrerin.

€) Beratung und Beschlussfassung liber eingebrachte Antrige

Die Mitgliederversammlung ist grundsatzlich fir Angehorige der Feuerwehr sowie fiir die ge-
setzlichen Vertreter der Kinder und Jugendlichen éffentlich.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder be-
schlussféhig. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefasst. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

Antrége zur Versammlung sind spétestens 24 Stunden vor der Veranstaltung schriftlich oder
mindlich bei dem Jugendfeuerwehrwart/der Jugendfeuerwehrwartin einzureichen.

Uber die Versammlung ist eine Niederschrift zu fertigen. Diese ist dem Wehrfiihrer/der Wehr-
fihrerin, den Gemeindejugendfeuerwehrwart/der Gemeindejugendfeuerwehrwartin dem Ge-
meindebrandinspektor/der Gemeindebrandinspektorin vorzulegen.

§9
Jugendausschuss

Der Jugendausschuss setzt sich zusammen aus:

a)  dem Sprecher/der Sprecherin und Stellvertretung

b)  dem Schriftfiihrer/der Schriftfihrerin

¢) der Madchensprecherin

d) den drei Besitzern

e) dem Jugendfeuerwehrwart/der Jugendfeuerwehrwartin

f)  dem stellvertretenden Jugendfeuerwehrwart/der stellvertretenden Jugendfeuerwehrwartin
g) den Gruppenleiter/den Gruppenleiterinnen

Der Jugendausschuss hat folgende Aufgaben

a)  Durchfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung

b) Beratung liber Personalangelegenheiten (z.B. OrdnungsmafBnahmen)
¢) Planung und Gestaltung der Jugendarbeit
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Die in Absatz 1 unter (a) bis (d) benannten Funktionstrdger werden von der Mitgliederver-
sammlung jeweils auf die Dauer von einem Jahr gewihlt. Die Wahl findet in geheimer Abstim-
mung statt.

Sitzungen des Jahresausschusses werden durch den Jugendfeuerwehrwart/die Jugendfeuer-
wehrwartin einberufen und geleitet.

§10
Gemeindejugendfeuerwehrwart/Gemeindejugendfeuerwehrwartin,
stellv. Gemeindejugendfeuerwehrwart/stellv. Gemeindejugendfeuerwehrwartin
Jugendfeuerwehrwart/Jugendfeuerwehrwartin,
stellvertretender Jugendfeuerwehrwart/stellvertretende Jugendfeuerwehrwartin

Der Gemeindejugendfeuerwehrwart/die Gemeindejugendfeuerwehrwartin koordiniert die Ar-
beit der einzelnen Jugendfeuerwehren nach MaBgabe der Feuerwehrsatzung. Er vertritt die
Jugendfeuerwehren nach auBen. Zu den Mitgliederversammiungen ist er mit beratender Funk-
tion eingeladen. Vor Entscheidungen, die Grundsatzangelegenheiten der Jugendfeuerwehr
oder mehrere Jugendfeuerwehren betreffen, ist er anzuhéren. Im Verhinderungsfall wir durch
den stellvertretenden Gemeindejugendfeuerwehrwart/ die stellvertretende Gemeindejugend-
feuerwehrwartin vertreten. :

Der Jugendfeuerwehrwart/die Jugendfeuerwehrwartin leitet die Jugendfeuerwehr nach MaBga-
be der Feuerwehrsatzung und dieser Ordnung.

Der Gemeindejugendfeuerwehrwart/die Gemeindejugendfeuerwehrwartin wird vom Gemein-
debrandinspektor/ von der Gemeindebrandinspektorin ernannt. Der Gemeindejugendfeuer-
wehrwart/die Gemeindejugendfeuerwehrwartin soll aus dem Ortsteil des Gemeindebrandin-
spektor/der Gemeindebrandinspektorin kommen, der stellvertretende Gemeindejugendfeuer-
wehrwart/die stellvertretende Gemeindejugendfeuerwehrwartin soll aus dem Ortsteil des stell-
vertretenden  Gemeindebrandinspektors/der  stellvertretenden  Gemeindebrandinspektorin
kommen

Die Jugendfeuerwehrwarte/Jugendfeuerwehrwartinnen sowie deren Stellvertre-
ter/Stellvertreterinnen werden bei der jeweiligen Mitgliederversammlung der Jugendfeuerweh-
ren einzeln nach Stimmenmehrheit gewahlt; § 55 Absatz 5 HGO gilt entsprechend. Die Wahizeit
betrdgt 5 Jahre.

Der Jugendfeuerwehrwart/die Jugendfeuerwehrwartin beziehungsweise der Gemeindejugend-
feuerwehrwart/ die Gemeindejugendfeuerwehrwartin erstelit zum Abschluss jedes Kalenderjah-
res einen Jahresbericht. Dieser Bericht ist der jeweiligen Mitgliederversammlung sowie der je-
weiligen Jahreshauptversammlung der Feuerwehr vorzulegen.

§11
Gruppenleiter/ Gruppenleiterin

Der Jugendfeuerwehrwart/ die Jugendfeuerwehrwartin kann bei der Erledigung seiner Aufga-
ben durch einen/eine oder mehrere Gruppenleiter/Gruppenleiterinnen unterstiitzt werden.

Die Gruppenleiter/Gruppenleiterinnen werden auf Vorschlag des Jugendfeuerwehrwartes/ der
Jugendfeuerwehrwartin durch die Wehrfiihrung in die Funktion eingesetzt und auch aus der
Funktion entlassen.
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Die Gruppenleiter/Gruppenleiterinnen missen Mitglied der Einsatzabteilung sein, den Grund-
lehrgang absolviert und das 18. Lebensjahr vollendet haben.

§12
Sprecher/ Sprecherin

Der Sprecher/ die Sprecherin vertritt die Interessen der Mitglieder der Jugendfeuerwehr und
bringt deren Bediirfnisse und Wiinsche im Jugendausschuss ein.

§13
Schriftfiihrung

Die Erstellung von Niederschriften von Sitzungen des Jugendausschusses sowie die Erledigung
sonstiger schriftlicher Arbeit ist die Aufgabe des Schriftfithrers/der Schriftfihrerin.

Der Jugendfeuerwehrwart/die Jugendfeuerwehrwartin fiihrt ein Mitgliederverzeichnis. Im Mit-
gliederverzeichnis sind samtliche Daten aufzunehmen die zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung
der Kinder- und Jugendarbeit erforderlich sind oder deren Erfassung fiir eine spétere Zugeho-
rigkeit zur Einsatzabteilung notwendig ist.

§14
Kassenwesen

Zum Zwecke der Jugendarbeit werden im Feuerwehrhaushalt der Gemeinde Célbe Mittel zur
Verfugung gestellt. Uber die Verwendung dieser Mittel entscheidet die Leitung der Feuerwehr.

§15
Ausstattung

Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr erhalten die fir die Ausbildung und den Ubungsdienst
notwendige persénliche Ausstattung entsprechend der Bekleidungsrichtlinie des zustindigen
hessischen Ministeriums und entsprechend der ,Bekleidungsordnung der Freiwilligen Feuer-
wehr der Gemeinde Célbe" von der Gemeinde kostenlos gestellt. Beim Ausscheiden aus der
Jugendfeuerwehr sind die erhaltenen Gegensténde gereinigt an die Feuerwehr zuriickzugeben.
Fir nicht zurlickgegebene, verlorengegangene oder vorsétzlich beschadigte Gegenstiande kann
die Gemeinde C&lbe vom jeweiligen Mitglied Ersatz verlangen.

Die Jugendfeuerwehr nutzt fur ihre Veranstaltungen, Geritschaften und Riumlichkeiten der
Freiwilligen Feuerwehr. Fir die speziellen Belange der Jugendfeuerwehr werden seitens der
Gemeinde im Rahmen ihrer Méglichkeiten hierzu benétigte Materialien und eigene Réumlich-
keiten zur Verfiigung gestellt. ‘

Die Nutzung von Einsatzgeratschaften der Feuerwehr fiir Zwecke der Jugendfeuerwehr ist im
Einvernehmen mit der Wehrflihrung zu regeln.
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§16
Ausbildung, Jugendarbeit

Die feuerwehrtechnische Qualifikation der Mitglieder der Jugendfeuerwehr erfolgt auf der
Grundlage der entsprechenden Ausbildungs- und Dienstvorschriften unter Beachtung der Leis-
tungsféahigkeit der Kinder und Jugendlichen.

Bei der Aufstellung der Dienstpléne ist auf eine Ausgewogenheit von feuerwehrtechnischer und
allgemeiner Jugendarbeit zu achten.

Eine Verwendung von Mitgliedern der Jugendfeuerwehren fiir Tatigkeiten an Einsatzstellen der
Feuerwehr ist gemé&B § 8 Absatz 2 HBKG untersagt.

Bei vorliegender Zustimmung der gesetzlichen Vertreter diirfen die Angehérigen der Jugend-
feuerwehr nach Vollendung des 16. Lebensjahres an fiir sie geeigneten Ausbildungsveranstal-
tungen der Einsatzabteilung teilnehmen.

Der Dienstplan wird vom Jugendfeuerwehrwart/der Jugendfeuerwehrwartin aufgestellt und mit
dem Jugendausschuss koordiniert. Er bedarf der Genehmigung durch die Wehrfiihrung und des
Gemeindebrandinspektors/der Gemeindebrandinspektorin.

§17
Soziale Absicherung

Die Angehérigen der Jugendfeuerwehr werden gemaB § 11 Absatz 5 HBKG Uber die gesetzliche
Unfallversicherung hinaus durch die Gemeinde Célbe angemessen versichert.

Bei der Ausbildung und Ausiibung der Jugendarbeit ist die Leistungsfahigkeit der Kinder und
Jugendlichen zu beriicksichtigten. Auf die Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften und
anderer gesetzlicher Bestimmungen ist zu achten.

§18
Ubernahme in die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr

Mitglieder, welche die Voraussetzungen fiir die Zugehdrigkeit zur Einsatzabteilung erfillen (§ 5
Feuerwehrsatzung), werden mit Vollendung des 17. Lebensjahres in die Einsatzabteilung Gber-
nommen. Die Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr wird auf die aktive Dienstzeit angerech-

net.

Eine Mitarbeit in der Jugendfeuerwehr (iber das vollendete 17. Lebensjahr hinaus ist in begriin-
deten Féllen mdéglich.



§19
In-Kraft-Treten

Diese Jugendordnung tritt am Tage nach der Beschlussfassung durch den Gemeindevorstand
der Gemeinde Célbe in Kraft.

Célbe, den 21.11.2014

Der Gemeindevorstand
der Gemeinde Colbe

Blrgermeister

Verdffentlicht im ,Mitteilungsblatt Colbe” am OS5\l dO\ Ny, 2%




