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Richtlinien
fur die Forderung von Ausbildungsplatzen 2010 bis 2012

Verwendungszweck

Zur Verbesserung der Ausbildungsméglichkeiten junger Menschen gewahrt der Gemeindevorstand
der Gemeinde Colbe Zuschiisse zu den Ausbildungskosten.

Die Forderung erstreckt sich nur auf Ausbildungsvertrage mit jungen Menschen, die zum Zeitpunkt
der Antragstellung als unversorgte Ausbildungsstellenbewerber/innen gemeldet sind.

Die Forderung erstreckt sich nur auf durch das Berufsbildungsgesetz anerkannte Ausbildungsberufe.

Forderungsberechtigt sind nur Ausbildungsvertrdge mit jungen Menschen, die ihren Hauptwohnsitz
zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses in der Gemeinde Colbe haben.

Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind alle ausbildungsberechtigten Betriebe, Praxen oder Biiros. Korperschaften
des offentlichen Rechtes sind nicht antragsberechtigt, mit Ausnahme der kreisangehérigen Stadte
und Gemeinden.

Voraussetzung flr die Forderung ist, dass die um eine Ausbildung nachsuchende Person zum Per-
sonenkreis mit geringen Ausbildungsplatzchancen zugehérig ist. Eine Doppelforderung soll nicht er-
folgen.

Die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden haben ein eigenstandiges Antragsrecht, sofern sie
innerhalb der Stadt- bzw. Gemeindeverwaltung bzw. bei ihren eigenen Einrichtungen einen oder
mehrere Ausbildungsplatze fir Jugendliche bzw. Schulabganger mit geringen Ausbildungsplatz-
chancen einrichten.

Kriterien fiir Personen mit geringen Ausbildungsplatzchancen

Hierunter fallen junge Menschen, die nur erschwert in Ausbildung integrierbar sind (hierliber ist ein
Nachweis der zusténdigen Agentur flr Arbeit bzw. des KreisJobCenters vorzulegen).

Als Prifungskriterium fur geringe Ausbildungsplatzchancen sind die Schulzeugnisse maRgebend.
Sofern fir einen Hauptschiler als Richtwert der Notendurchschnitt schlechter als ,Befriedigend =
3,0 und fUr einen Realschiler schlechter als 3,5 ausfallt, ist es Aufgabe der Kooperationspartner
(Agenturen fur Arbeit und KreisJobCenter) die benachteiligten Schulabgénger auf direktem Wege in
die ausbildenden Unternehmen und Betriebe zu vermitteln.

Fir Jugendliche und Schulabganger, die zum Personenkreis der sozial benachteiligten Personen

gehoren (Migranten, problematischer Familienhinter-grund, auffalliges bzw. mangelndes Sozialver-
halten etc.), soll eine Prifung in Zweifelsfallen zugunsten einer betrieblichen Férderung ausfallen.

Kriterium der Zusatzlichkeit (sekundar)

Das Kriterium der Zusatzlichkeit wird sekundar ebenfalls berlicksichtigt. Dazu gehoren

- die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplétze oder
- die erstmalige Ausbildung eines Betriebes in einem neuen Berufsbild.

Hierlber ist ein Nachweis der zustadndigen Kammer vorzulegen. Flr das Kriterium der Zusétzlichkeit
ist als Notendurchschnitt maRgeblich fiir Realschiiler ein Richtwert mit der Note 3,0 und fir Haupt-
schiler ein Richtwert mit der Note 2,5.
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Eine Forderung hierliber scheidet allerdings aus, sobald durch ein gesetzgebendes Organ ein Pro-
gramm zur Forderung zusatzlicher Ausbildungsplatze aufgelegt wird.

Mitarbeit der kreisangehdérigen Stadte und Gemeinden, der Arbeitsagenturen sowie des
KreisJobCenters

Zur optimalen Umsetzung des Ausbildungsférderungs-Programms ist der Landkreis auf eine gegen-
Uber den bisherigen Richtlinien weitergehende Unterstlitzung durch die kreisangehorigen Stadte und
Gemeinden angewiesen.

Der Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf begriidt es ausdriicklich, wenn die Bir-
germeister als Vertreter ihrer Stadt/Gemeinde - sofern mdoglich, in Kooperation mit der Wirtschafts-
férderung des Landkreises - durch regelmaRige Kontakte zu ihren Betrieben, Praxen und Biros Ju-
gendliche mit geringen Ausbildungschancen (unter Ziffer 3 genannter Personenkreis), von deren Si-
tuation sie Kenntnis erhalten, durch gezielte Vermittlungsstrategien in Ausbildung vermitteln.

Die Agenturen fur Arbeit Marburg und Wetzlar/Dienststelle Biedenkopf sowie das KreisJobCenter
Marburg-Biedenkopf sind aufgefordert, Personen zu benennen, die die Férdervoraussetzungen erfil-
len, um die freien Ausbildungsstellen in Absprache mit den Unternehmen besetzen.

Forderungsbetrag

Die Zuschusshdhe betragt je Ausbildungsjahr 1.280,00 € (monatlich 106,67 €).

Diese Summe teilt sich je zur Halfte auf die Stadt/Gemeinde und den Landkreis Marburg-Biedenkopf
auf (jeweils 640,00 €).

Fir die unter Ziffer 2.3 genannten Ausbildungsplatze erhélt die Stadt/Gemeinde die auf den Land-
kreis entfallende jahrliche Fordersumme in Hohe von 640,00 €. Die restlichen Ausbildungsplatzkos-
ten sind aus Eigenmitteln aufzubringen.

Antragsverfahren

Die Antrage auf Bezuschussung im Rahmen dieser Forderrichtlinien sind beim Gemeindevorstand
der Gemeinde Colbe einzureichen.

Die Antrage auf Bezuschussung im Rahmen der Ziffer 2.3 dieser Forderrichtlinien sind beim Kreis-
ausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf, Stabsstelle Wirtschaftsforde-
rung/Regionalentwicklung, einzureichen.

Dem Antrag sind eine Kopie des Ausbildungsvertrages und eine Erkldrung (Erstantragsteller) beizu-
fugen, dass es sich bei dem jungen Menschen aus der Gemeinde Colbe um eine Person handelt,
die dem Personenkreis mit geringen Ausbildungschancen zugehdrig ist.

Die Erfillung der weiteren Voraussetzungen priift die Gemeinde Coélbe selbstandig Uber die Bun-
desagentur fur Arbeit (jeweilige Agentur fir Arbeit).

Auszahlung des Zuschusses
Der Zuschuss wird in drei Raten ausbezahlt.

Die erste Rate wird nach Ablauf von 6 Monaten ausbezahlt, die beiden anderen zu Beginn des 2.
bzw. 3. Ausbildungsjahres. Voraussetzung dafiir ist, dass dem Gemeindevorstand der Gemeinde
Colbe jeweils das Fortbestehen des Ausbildungsverhaltnisses nachgewiesen wird.
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Riickzahlung

Wird der Ausbildungsplatz unmittelbar mit anderen 6ffentlichen Mitteln geférdert, so muss der ge-
meindliche Zuschuss ganz bzw. in Hohe der aus anderen Mitteln geférderten Summe zurlickgezahlt
werden. Gleiches gilt flr den Zuschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf.

Der Zuschussempfanger /die Zuschussempfangerin ist verpflichtet, dem Gemeindevorstand der
Gemeinde Colbe jede Anderung, die sich in dem geférderten Ausbildungsverhélinis ergeben sollte,
unverziglich mitzuteilen. Ebenso hat die Gemeinde dem Kreisausschuss des Landkreises Marburg-
Biedenkopf, Stabsstelle Wirtschaftsférderung/Regionalentwicklung, sowohl Anderungen der Forde-
rung far die in ihrer Kommune anséssigen Betriebe, Praxen und Blros als auch fiir die ihnen selbst
gewahrte Forderung mitzuteilen.

Wird ein gefordertes Ausbildungsverhaltnis wahrend der vertraglich vereinbarten Ausbildungszeit
abgebrochen bzw. gekindigt, so muss der Zuschuss anteilig zurlickgezahlt werden, wenn der frei-
gewordene Ausbildungsplatz nicht in angemessener Zeit neu besetzt wird.

Die vorzeitige Beendigung der Ausbildung infolge vorgezogener Abschlusspriifung 6st die unter Ziff.
6.3 angefiihrte Rickzahlungsverpflichtung nicht aus.

Schlussbestimmung
Ein Rechtsanspruch auf Zahlung eines Zuschusses nach diesen Richtlinien ist ausgeschlossen.

Zuschusse kdnnen nur im Rahmen der flir diesen Zweck zur Verfligung gestellten Haushaltsmittel
gewahrt werden.

Diese Richtlinien treten am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

35091 Colbe, den 03.07.2010

Der Gemeindevorstand
der Gemeinde Colbe
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Volker Carle -
Birgermeister
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Verdffentlicht im Amtlichen Mitteilungsblatt der Gemeinde Colbe am 23.07.2010



